Le Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement
et d’Environnement de la Niévre

e
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RECHERCHE énergies solidaires

AGENT TECHNIQUE ECLAIRAGE PUBLIC (H/F)
#SIEEEN2024_016

Catégorie C de la filiére technique - Adjoint technique

Saint-Benin-d’Azy (58)

Placé sous la responsabilité du responsable d'exploitation au sein du service ENERGIES du SIEEEN, I'agent technique
déclairage public intégre un service d'une dizaine d'agents. Il assure l'installation, le suivi de I'exploitation et la
maintenance de lI'éclairage public des collectivités adhérentes.

&l VOS MISSIONS

« Assurer l'exploitation du réseau d'éclairage public des collectivités adhérentes.
« Assurer la maintenance des installations d’éclairage pubilic.

« Garantir le bon fonctionnement des installations : les prestations d’exploitation et la maintenance
(préventif et curatif), assurer la mise a jour de la base de données patrimoniale et le suivi des
interventions via le logiciel GMAO (gestion de maintenance assistée par ordinateur).

« Maitriser les techniques de raccordement et de branchement dans le respect de la reglementation
en vigueur.

« Savoir lire et interpréter un schéma électrique.

« Diagnostiquer les dysfonctionnements sur les installations existantes et identifier les besoins pour
assurer leur bon fonctionnement et rendre compte des dysfonctionnements constatés.

« Relayer les dysfonctionnements constatés.
« Apporter des solutions.

« Participer activement au projet de service : smart city (télégestion du point lumineux, mise en place
hyperviseur, gestion des data, ...), actions en faveur des économies d’énergies, amélioration continue
des outils de gestion...

« Entretenir le matériel, I'atelier et le garage.




& VOTRE PROFIL

Technique

« Connaissance des réseaux de distribution publique
dénergie électrique et d'éclairage public

« Maitrise du processus de dépannage

« Connaissance dans les domaines de la sécurité

« Maitrise de la conception et de la mise en ceuvre de la
signalisation temporaire de chantiers sur la voirie

« Maitrise des outils bureautiques

« Connaissances des Normes électriques (NF C11-201 ;
NF C17-200...

Diplome ou niveau requis
« BAC/BACPRO dans le domaine électrique
«  Ou CAP électricien

Expérience
Débutant accepté.

Conditions d’exercice

- Déplacements quotidiens dans tout le département
« Astreintes, travail de nuit ponctuel

- Travail en hauteur

« Port des Epi

Relationnel

+ Qualités relationnelles reconnues, en particulier le
sens de I'écoute, de la diplomatie et de la pédagogie a
I'¢gard de vos interlocuteurs

« Capacité a travailler en équipe dans le souci de la
continuité du service public

« Autonomie et rigueur, capacité a prioriser ses actions

« Capacité a vous adapter aux contraintes externes et aux
imprévus, sens de la réactivité

Permis B en cours de validité - obligatoire.

Permis C en cours de validité serait un plus.

Permis E serait un plus.

Habilitations électriques (BR) et CACES seraient un plus.

« Travail a l'intérieur et a I'extérieur par tous les temps et
en toutes saisons

- Horaires irréguliers en fonction de l'organisation des
chantiers, des aléas climatiques et des situations de
crise (neige, inondations, vents violents,...).

© CE QUE NOUSVOUS PROPOSONS

« Temps plein: CA + RTT.
- Déplacements fréquents dans le département.

« Titre repas.
- Télétravail possible, sous conditions.
« Amicale du personnel et CNAS.

 Primes Collective (PIPCS) et individuelle (CIA) sous

condition d’ancienneté.

« Besoin d'aide pour votre installation dans la Nievre :

www.win-nevers.fr

Le SIEEEN accompagne les agents dans I'élaboration et le suivi de leur parcours professionnel avec une offre de

formation dédiée et adaptée a chacun.

) QUISOMMES-NOUS ?

Rejoindre le Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement et d’Environnement de la Niévre, c'est rejoindre
une équipe projet dynamique de plus de 100 personnes, un établissement public regroupant les 309 communes du

département. Plus d'informations : www.sieeen fr.

VOUS ETES INTERESSE ?

Postulez dés maintenant en envoyant votre lettre de motivation et votre CV a I'attention du Président du
SIEEEN : SIEEEN - 7 place de la République - 58000 NEVERS - Téléphone : 03 86 59 76 90

Renseignements : recrutement@sieeen.fr

Fin des candidatures : le 30/09/2025. Jury en présentiel.

Mise a jour : Septembre 2025

www.sieeen.fr






