
ANNONCE
Syndicat Intercommunal d’énergies, d’équipement et d’environnement de la Nièvre recherche :

JURISTE PROTECTION
DES DONNÉES PERSONNELLES - 
DÉLÉGUÉ À LA PROTECTION DES 
DONNÉES (H/F)

PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRAT : 1 an

EXPÉRIENCE : 1 à 3 ans

NIVEAU D’ÉTUDES MINIMUM : Bac + 5

LIEU DE TRAVAIL : Nevers (58)

Référence : SIEEEN2024_04

ENJEUX

ACTIVITÉS PRINCIPALES
• Conseiller et accompagner les services du SIEEEN et les collectivités adhérentes aux enjeux de la 
protection des données personnelles et à la mise en conformité avec le RGPD ;
• Réaliser des supports de sensibilisation et d’information des élus et agents des collectivités adhérentes 
sur la protection des données à caractère personnel ;
• Mener les analyses d’impact relatives à la protection des données et formuler les plans d’action à 
mettre en œuvre tant pour les services du SIEEEN que pour les collectivités adhérentes ;
• Recenser les traitements de données à caractère personnel et être garant de leur conformité avec la 
réglementation ;
• Contribuer à l’adaptation des dispositifs internes (cahiers des charges, marchés publics, contrats...) en 
lien avec les services du SIEEEN ;
• Émettre des avis et recommandations aux services du SIEEEN sur leurs processus métier et 
partenariats, impactés par le RGPD ;
• Tenir à jour le registre des traitements internes et établir un bilan annuel ;
• Rédiger des modèles juridiques : mentions d’information adéquates, formulaire de consentement, 
clauses de sous-traitance (...) ;
• Effectuer une veille juridique sur la protection des données, analyser et anticiper l’impact des 
évolutions pour le SIEEEN et les collectivités adhérentes ;
• Répondre aux demandes d’exercice des droits et apporter un accompagnement méthodologique 
et juridique des adhérents dans les notifications en cas de violation des données personnelles (CNIL et 
personnes concernées),
• Interagir avec la CNIL le cas échéant.

• S’assurer que les projets menés par le SIEEEN respectent les principes du Réglement Général de 
Protection des Données (RGPD).



PROFIL

AVANTAGES

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

LE SIEEEN

Mise à jour : mars 2024 www.sieeen.fr

Diplôme ou niveau requis
• Formation juridique en droit de la protection des 
données/droit numérique et/ou expérience similaire
• Connaissances juridiques en droit de la protection des 
données personnelles, droit des nouvelles technologies, 
droit administratif 

Compétences et personnalité
• Organisé(e), autonome, réactif(ve) 
• Capacité à travailler en transversalité
• Aisance communicationnelle tant à l’oral qu’à l’écrit 
(relations avec les agents et les élus)
• Fortes capacités rédactionnelles (analyses d’impacts, 
diagnostics, procédures, bilan annuel...)

Par voie statutaire ou contractuelle pour une durée de 1 an par référence au cadre d’emploi Attachés 
(catégorie A) ou Rédacteurs (catégorie B). Rémunération statutaire par référence au grade.

Pour faciliter votre installation, bénéficiez du service d’accompagnement personnalisé et gratuit de la 
Cellule « Accueil & Emploi du conjoint » (accueil personnalisé pour toute la famille, visite de découverte, 
accompagnement à la recherche du logement et à l’emploi du conjoint, etc.) avec « Welcome-WIN in 
Nevers » :  www.win-nevers.fr

Pour postuler, merci d’envoyer lettre de motivation et CV à l’attention du Président du SIEEEN :
SIEEEN - 7 place de la République - 58000 NEVERS - Téléphone : 03 86 59 76 90
recrutement@sieeen.fr  - Envoi des candidatures avant le 10 avril - Entretiens le jeudi 18 avril 2024.

• Participation employeur contrat santé
• RTT 
• Participation employeur contrat prévoyance  
• Régime indemnitaire 
• Compte épargne temps  
• Tickets restaurant 
• Amicale du personnel

• Formations via le CNFPT 
• Comité National d'Action Sociale (CNAS)
• CIA (Complément indemnitaire annuel) 
• PIPCS (Prime d’Intéressement à la performance 
Collective des Services)
• Télétravail

Permis B

Rejoindre le Syndicat Intercommunal d’Énergies, d’Équipement et d’Environnement de la Nièvre, c’est 
rejoindre une équipe projet dynamique de plus de 100 personnes, un établissement public regroupant 
les 309 communes du département. Le SIEEEN met ses compétences au service des collectivités locales 
nivernaises : énergies, réseaux électriques, de gaz et de chaleur, éclairage public, réseau de bornes de 
charge pour véhicule électrique, architecture et patrimoine, prévention et gestion du tri et traitement des 
déchets ménagers, cartographie-SIG, technologies de l’information et de la communication, RGPD et DPO 
mutualisé...

• Organisation et animation de réunions 
• Savoir travailler en mode projet
• Techniques en matière de formation, de sensibilisation 
et de communication
• Capacité d’analyse et de synthèse
• Évaluer les risques et formuler des préconisations

• Forte appétence pour les technologies de 
l’information
• La connaissance du fonctionnement général des 
collectivités territoriales et de leurs établissements 
serait un plus.


