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Le Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement siEn
et d’Environnement de la Nievre recherche une/une: énergies solidaires

CHARGE DE PROJETS SOLUTIONS -
LOGICIELS (H/F)

SERVICE INFORMATION TERRITORIAL DES COLLECTIVITES

MODALITES DE RECRUTEMENT :
Titulaire de Catégorie B de la filiére technique.
A défaut, un contractuel (un contrat d'un an pourra étre recruté

EXPERIENCE : Débutant, 1 a 3 ans
NIVEAU D’ETUDES MINIMUM : Bac + 3
LIEU DE TRAVALIL : Nevers

FONCTIONNEMENT DE L'ACTIVITE

Rattaché au responsable de service informatique composé d’une vingtaine de personnes, le chargé de
projets solutions - logiciels :

* Participer a la dynamique de I'équipe SITEC pour réussir les projets.
* Assurer le bon déroulement des projets informatiques du SIEEEN.
 Contribuer a la mise en ceuvre des solutions logicielles.

ACTIVITES PRINCIPALES

» Développer les interfaces pour assurer I'interopérabilité des logiciels.

* Suivre les projets mettant en ceuvre des solutions logicielles.

« Effectuer les analyses des usages numériques.

» Améliorer les traitements informatiques pour répondre aux besoins des agents.

» Participer a la maintenance évolutive de solutions logicielles en cours d'utilisation.
» Etudier les solutions du marché permettant de répondre aux usages.

* Documenter les évolutions.

* Accompagner les utilisateurs.




COMPETENCES TECHNIQUES ET SAVOIR-ETRE

Techniques

« PHP, Python, Javascript, CSS, HTML, SQL, XML, conception de bases de données
« Algorithme, ETL

« Méthodologie de projets

Relationnelles

« Anticipation, respect des délais, sens des priorités, discernement
« Autonomie et travail en équipe

« Bon relationnel

« Confidentialité, discrétion, sens des responsabilités

« Disponibilité

« Esprit d’analyse et de synthese

- Force de proposition

« Gestion des conflits

« Partage et circulation d'information

- Rigueur

« Sens du dialogue et qualités d’écoute, diplomatie, psychologie, patience

DIPLOME - PERMIS

Diplome ou niveau requis :
« BAC + 3 - informatique

Habilitations - logiciels
« Permis B en cours de validité
« Pack office

CONDITIONS D’EXERCICE

« Temps plein (37h30) : CA+RTT
- Travail en bureau
« Travail en équipe

AVANTAGES

« Titre repas.

- Participation employeur santé et prévoyance.

« Amicale du personnel et CNAS.

« Primes Collective (PIPCS) et individuelle (CIA) sous condition d’ancienneté.
« Participation aux frais de transport domicile-travail, sur abonnement.

Le SIEEEN accompagne les agents dans I'élaboration et le suivi de leur parcours professionnel
avec une offre de formation dédiée et adaptée a chacun.

POUR POSTULER

Lettre de motivation, CV, dipléme a I'attention du Président du Syndicat.
Pour les titulaires, joindre le dernier arrété de situation.

Date limite de candidature : 13 JUILLET 2025

Jury en présentiel

Mail : recrutement@sieeen.fr

Téléphone : 03 86 59 76 90

Mise a jour : Juin 2025

www.sieeen.fr




