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CHARGE DE PROJETS SOLUTIONS - 
LOGICIELS (H/F)
SERVICE INFORMATION TERRITORIAL DES COLLECTIVITÉS 
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NIVEAU D’ÉTUDES MINIMUM : !�
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LIEU DE TRAVAIL : �������

FONCTIONNEMENT DE L’ACTIVITÉ

ACTIVITÉS PRINCIPALES

Rattaché au responsable de service informatique composé d’une vingtaine de personnes, le chargé de 

projets solutions - logiciels : 

• Participer à la dynamique de l’équipe SITEC pour réussir les projets.

• Assurer le bon déroulement des projets informatiques du SIEEEN.

• Contribuer à la mise en œuvre des solutions logicielles.

• Développer les interfaces pour assurer l’interopérabilité des logiciels.

• Suivre les projets mettant en œuvre des solutions logicielles.

• Eff ectuer les analyses des usages numériques.

• Améliorer les traitements informatiques pour répondre aux besoins des agents.

• Participer à la maintenance évolutive de solutions logicielles en cours d’utilisation.

• Etudier les solutions du marché permettant de répondre aux usages. 

• Documenter les évolutions.

• Accompagner les utilisateurs.



DIPLÔME - PERMIS

CONDITIONS D’EXERCICE
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AVANTAGES

Le SIEEEN accompagne les agents dans l’élaboration et le suivi de leur parcours professionnel 
avec une off re de formation dédiée et adaptée à chacun.

POUR POSTULER

COMPÉTENCES TECHNIQUES ET SAVOIR-ÊTRE

Techniques 
4�PHP, Python, Javascript, CSS, HTML, SQL, XML, conception de bases de données
4�Algorithme, ETL
4�Méthodologie de projets

Relationnelles
4�Anticipation, respect des délais, sens des priorités, discernement 
4�Autonomie et travail en équipe 
4�Bon relationnel 
4�Confi dentialité, discrétion, sens des responsabilités 
4�Disponibilité 
4�Esprit d’analyse et de synthèse 
4�Force de proposition 
4�Gestion des confl its 
4�Partage et circulation d’information 
4�Rigueur 
4�Sens du dialogue et qualités d’écoute, diplomatie, psychologie, patience


