
CHEF DE PROJETS TERRITOIRE CONNECTÉ ET DURABLE 
(H/F) 

Catégorie A - Ingénieurs / Catégorie B - Techniciens

Nevers (58)

VOS MISSIONS

•	 Analyser les usages liés au projet territoire Connecté et Durable pour l’éclairage public.

•	 Identifier les indicateurs de réussite du projet.

•	 Maintenir les conditions partenariales avec les acteurs du projet.

•	 Coopérer avec les agents métier.

•	 Collaborer avec les agents informatiques sur la mise en place technique et sécuritaire des solutions.

•	 Rédiger les cahiers des charges pour l’acquisition de solutions d’hypervision et de plateforme de données.

•	 Rechercher des sources de financement des solutions.

•	 Organiser la mise en production des solutions.

•	 Assurer l’accompagnement et l’aide au démarrage.

•	 Effectuer un bilan du projet, transmissible aux syndicats d’énergie homologues pour les aider dans leurs 

projets.

Rattaché au responsable de service informatique composé d’une vingtaine de personnes, le chef de projets 
territoire connecté et durable : 
•	 Piloter les aspects numériques du projet « Territoire Connecté et Durable » pour l’évolution de l’éclairage 

public.
•	 Rédiger le cahier des charges pour l’acquisition de solutions d’hypervision et de plateforme de données.
•	 Assurer le partenariat avec les différents acteurs environnant le projet.

Le Syndicat Intercommunal d’Énergies, d’Équipement
et d’Environnement de la Nièvre

RECHERCHE



VOTRE PROFIL

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS

QUI SOMMES-NOUS ?

Mise à jour : Septembre 2025 www.sieeen.fr

Diplôme ou niveau requis
•	BAC +3 en informatique
•	Permis B en cours de validité.
•	 Pack Office.

Techniques
•	Méthodologie de projets

Relationnelles
•	Anticipation, respect des délais, sens des priorités, 

discernement 
•	Autonomie et travail en équipe 
•	Bon relationnel 
•	Confidentialité, discrétion, sens des responsabilités 

Postulez dès maintenant en envoyant votre lettre de motivation et votre CV à l’attention du Président du 
SIEEEN : SIEEEN - 7 place de la République - 58000 NEVERS - Téléphone : 03 86 59 76 90
Renseignements : recrutement@sieeen.fr 

Fin des candidatures : le 15/10/2025. Jury en présentiel.

Rejoindre le Syndicat Intercommunal d’Énergies, d’Équipement et d’Environnement de la Nièvre, c’est rejoindre 
une équipe projet dynamique de plus de 100 personnes, un établissement public regroupant les 309 communes du 
département. Plus d’informations : www.sieeen.fr. 

•	Disponibilité 
•	Esprit d’analyse et de synthèse 
•	Force de proposition 
•	Gestion des conflits 
•	Partage et circulation d’information 
•	Rigueur 
•	Sens du dialogue et qualités d’écoute, diplomatie, 

psychologie, patience

•	Temps plein 37h30 : CA + RTT.
•	Déplacements fréquents dans le département.
•	Titre repas.
•	Télétravail possible, sous conditions.
•	Amicale du personnel et CNAS.

•	Primes Collective (PIPCS) et individuelle (CIA) sous 
condition d’ancienneté.

•	Besoin d’aide pour votre installation dans la Nièvre : 
www.win-nevers.fr

Le SIEEEN accompagne les agents dans l’élaboration et le suivi de leur parcours professionnel avec une offre de 
formation dédiée et adaptée à chacun.

VOUS ÊTES INTÉRESSÉ ?

Conditions d’exercice
•	Travail en bureau.
•	Travail en équipe.
•	Télétravail possible, sous condition.


