
ANNONCE
Syndicat Intercommunal d’énergies, d’équipement et d’environnement de la Nièvre recherche :

TECHNICIEN INFORMATIQUE (H/F)  
SERVICE INFORMATIQUE

PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRAT : 1 à 3 ans

EXPÉRIENCE : Débutant accepté

NIVEAU D’ÉTUDES MINIMUM : Bac + 2/Bac + 3

LIEU DE TRAVAIL : Nevers (58)

Référence : SIEEEN2024_06

ENJEUX

ACTIVITÉS PRINCIPALES
• Bénéficier de méthodes et outils de la planification.
• Connaître les risques liés à la cybersécurité.
• Étudier et proposer des solutions informatiques (poste de travail, mobilité...).
• Effectuer des préconisations techniques.
• Installer et configurer les serveurs et les équipements réseaux (VPN, switches, parefeux, 
sauvegardes...).
• Installer et configurer les outils informatiques pour les utilisateurs (postes, imprimantes, périphériques 
divers...).
• Rendre compte de son activité.
• Rédiger des documents de suivi et de procédures.
• Contribuer au support informatique.
• Assurer la maintenance évolutive.
• Accompagner les utilisateurs et leur communiquer les bonnes pratiques.
• Superviser les solutions de sauvegarde.

• Définir l’architecture technique du système d’information, en piloter l’évolution et en assurer la 
pérennité. 
• Assurer la cohérence de l’ensemble des moyens informatiques (matériels, applicatifs, bases de 
données, réseaux, middleware, système d’exploitation, etc.) et de son évolution. 
• Contrôler la qualité, les performances, le coût et les délais.
• Véhiculer une image positive du service SITEC (service informatique) auprès des collectivités et des 
services du SIEEEN.



PROFIL

AVANTAGES

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

LE SIEEEN

Mise à jour : avril 2024 www.sieeen.fr

Diplôme ou niveau requis
• Bac/Bac + 2 - Expérience sur un poste similaire et capacités organisationnelles.
Connaissance appréciée sur les instances, les processus et circuits décisionnels des assemblées 
délibérantes.

Autonomie
• Capacité d’écoute.
• Confidentialité, discrétion, sens des 
responsabilités.
• Force de proposition et curiosité.
• Partage et circulation d’information.
• Rigueur et sérieux.
• Capacité à travailler en équipe.

Par voie contractuelle pour une durée de 1 an par référence au cadre d’emploi Techniciens (catégorie B). 
Rémunération statutaire par référence au grade.

Pour faciliter votre installation, bénéficiez du service d’accompagnement personnalisé et gratuit de la 
Cellule « Accueil & Emploi du conjoint » (accueil personnalisé pour toute la famille, visite de découverte, 
accompagnement à la recherche du logement et à l’emploi du conjoint, etc.) avec « Welcome-WIN in 
Nevers » :  www.win-nevers.fr

Pour postuler, merci d’envoyer lettre de motivation et CV à l’attention du Président du SIEEEN :
SIEEEN - 7 place de la République - 58000 NEVERS - Téléphone : 03 86 59 76 90
recrutement@sieeen.fr - avant le 2/05/2024. Jury en présentiel.

• Titre repas.
• 17 RTT / an.
•  Télétravail possible, sous conditions.
•  Téléphone et ordinateur portable mis à 
disposition.
•  Participation employeur santé et prévoyance.
•  Amicale du personnel et CNAS.

•  Primes Collective (PIPCS) et individuelle (CIA) sous 
condition d’ancienneté.
• Participation aux frais de transport domicile-travail, 
sur abonnement.

Le SIEEEN accompagne les agents dans l’élaboration 
et le suivi de leur parcours professionnel avec une 
offre de formation dédiée et adaptée à chacun.

Permis B

Rejoindre le Syndicat Intercommunal d’Énergies, d’Équipement et d’Environnement de la Nièvre, c’est 
rejoindre une équipe projet dynamique de plus de 100 personnes, un établissement public regroupant 
les 309 communes du département. Le SIEEEN met ses compétences au service des collectivités locales 
nivernaises : énergies, réseaux électriques, de gaz et de chaleur, éclairage public, réseau de bornes de 
charge pour véhicule électrique, architecture et patrimoine, prévention et gestion du tri et traitement des 
déchets ménagers, cartographie-SIG, technologies de l’information et de la communication, RGPD et DPO 
mutualisé...

• Expression écrite et orale.
• Compréhension de l’anglais technique.
• Connaissance du fonctionnement global d’une 
collectivité.
• Connaissance du marché de l’offre informatique 
et télécommunications (matériels, logiciels et 
services).
• Expérience de la relation clientèle.


